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PREAMBULA
Dyrektor Przedszkola nr 416 im. UNICEF w Warszawie dba, aby osoby przez nig

zatrudnione (w tym takze wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Osoby z zewnatrz odwiedzajace dzieci (aktorzy,
animatorzy, realizatorzy programOw i inni) przebywajacy w przedszkolu w obecnosci nauczycieli
wylacznie jako goscie - to osoby, wobec ktorych nie zachodzi obawa, ze moga w jakikolwiek sposob
stworzy¢ zagrozenie dla dziecka. Pracownicy Przedszkola nr 416 im. UNICEF w Warszawie

sg zaangazowani w dziatania majace na celu szeroko pojete dobro kazdego dziecka,

tj. poszanowanie jego praw, ochron¢ godnos$ci, zapewnianie warunkow do harmonijnego
rozwoju z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, ochron¢ przed wszelkimi formami
przemocy.

Dziatania te wszyscy realizuja zgodnie z obowigzujacym prawem, przepisami
wewnetrznymi a takze wlasnymi kompetencjami. Ponizsza ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 416 im. UNICEF w Warszawie” zawiera zasady, ktorych
przestrzeganie zwicksza skuteczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w konteks$cie
ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng. Promujemy zaangazowanie dzieci we wtasng

ochrong.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownik to osoba wchodzaca w sktad personelu przedszkola bez wzglgedu na forme
zatrudnienia (nauczyciele, pomoce nauczycieli, specjalisci: psycholog, logopeda,
pedagog specjalny, wozne oddzialowe, kucharki, pomoce kuchenne, sekretarka,
kierownik gospodarczy).
2. Dziecko to osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka to osoba uprawiona do reprezentowania dziecka: rodzic, opiekun
prawny lub rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przed sadem
rodzinno-opiekunczym.
5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci.
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6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
(zamierzone lub niezamierzone dziatanie jak rowniez zaniechanie dziatania) na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

« Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowsa.

» Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje

z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, 0czernianiu, odrzucaniu, uczestnictwo

w konfliktach okotorozwodowych, nieodpowiednie rozwojowo Ilub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.

» Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

 Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.
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ROZDZIAL 1I
Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspélpracownik — dziecko
§2
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne wykonywane sg wylgcznie przez pracownikow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciele, pomoce nauczycieli,
wozne oddzialowe).

2. W/w s3a wykonywane w warunkach umozliwiajacych zapewnienie intymnos$ci dziecku.
Pracownik powinien wyjasni¢ dziecku i w miar¢ mozliwosci uzyskac jego zgode na
podjecie planowanych czynnosci.

3. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywaé
si¢ z inicjatywy dziecka.

4. W czasie przewidzianym na odpoczynek, dzieci nie sg zobligowane do spania, lecz
sa zachgcane do odpoczynku.

5. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miar¢ mozliwosci
zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

6. W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie
dziecka przez pracownika, zgodnie z potrzebami dziecka.

7. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow 1 wspolpracownikow

Przedszkola nr 416 im. UNICEF w Warszawie wobec dzieci:

a} nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi,

b} niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos$¢ dziecka (np. szarpanie,
bicie, popychanie),

c} akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore angazowane jest
dziecko,

d}towarzyszenie dziecku w podrozy pod nieobecno$é¢ opiekuna dziecka (w kontakcie 1x1)

83
Komunikacja z dzieémi

1. Pracownicy komunikujg si¢ z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogo$ci tonem.
2. Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.
3. Pracownicy nie rozmawiaja przy dzieciach o swoich problemach, a takze

0 problemach innych dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.
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Pracownicy nie moga wzbudza¢ winy w dzieciach stownymi komentarzami

I docinkami. Nigdy nie wolno o$miesza¢ dziecka za to, ze si¢ zmoczyto czy zabrudzito
. Niedopuszczalne jest o$mieszanie lub pordownywanie dzieci.

Pracownik nie moze postugiwac si¢ komunikatami, ktore wzbudzajg w dziecku

strach, w szczegdlnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny lub niezaspokojenie
potrzeb psychicznych.

Pracownicy nie uzywajg przy dzieciach niecenzuralnego stownictwa.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow

i wspotpracownikoéw Przedszkola nr 416 im. UNICEF w Warszawie wobec dzieci - sg

bezzwlocznie wyjasniane.

84
Funkcjonowanie dzieci w grupie

Pracownicy przedszkola zapewniajg wychowankom rowne traktowanie.

Dzieci wspottworza zasady obowigzujagce w grupie dotyczace m. in.: wzajemnych
relacji rowiesniczych, korzystania ze wspdlnych pomocy dydaktycznych, zabawek

1 sprzetu, form komunikacji oraz nieakceptowalnych zachowan.

Sa zapoznawane z obowigzujacym w przedszkolu systemem konsekwencji i nagrod.
Konsekwencje i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka

1 poszanowaniem jego godnosci.

Niedopuszczalne sg kary fizyczne oraz wszelkie kary godzace w godno$¢ dziecka.
W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne i rzeczowe (np. w formie drobnych
nagrod typu naklejki, pieczatki, znaczki) oraz wskazywanie pozytywnego
zachowania na forum grupy.

Konsekwencje moze stanowi¢ m.in. odsuni¢cie dziecka od zabawy lub zajecia

na okreslony czas, naprawienie przez dziecko popetnionego btedu.

W kazdej sytuacji dziecko jest wczesniej informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

Niedopuszczalne jest wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach

z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowiazkow bez wyrazne;j
przyczyny.

. Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.
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ROZDZIAL 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§5
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie wtasnych obserwaciji,
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia,
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
4. Wybor odpowiedniej procedury postgpowania nalezy dostosowaé do sytuacji
dziecka i rodzaju doznawanego przez niego krzywdzenia.
5. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
ROZDZIAL 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§6

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

w $rodowisku rodzinnym:

1. Podjecie interwencji polega na:
a) sprawdzeniu czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej, udzieleniu mu pierwszej pomocy i/lub wezwaniu pogotowia,
b) niezwlocznym przekazaniu przez pracownika informacji dotyczacej podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi placéwki oraz sporzadzeniu 1 przekazaniu notatki
stuzbowej,
¢) poinformowaniu koordynatora ds. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
celem podj¢cia odpowiednich krokéw zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

d) skontaktowaniu si¢ dyrektora i/lub nauczyciela z rodzicem (w przypadku
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krzywdzenia dziecka w rodzinie — z rodzicem niekrzywdzacym), celem poinformowania

0 podejrzeniu krzywdzenia oraz ustalenia form wsparcia i dalszej pracy z dzieckiem;

e) zawiadomieniu przez dyrektora o fakcie krzywdzenia dziecka odpowiednich stuzb

w zaleznosci od charakteru czynu popelnionego wobec dziecka i osoby sprawcy:

policji lub prokuratury (w przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa na szkode dziecka),
sadu rodzinnego (w przypadku niewlasciwego sprawowania witadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, lub uruchomienie
procedury ,,Niebieskiej karty” - wystanie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego (w przypadku przemocy w rodzinie),

f) umozliwieniu dziecku odbycia rozmowy z psychologiem w celu udzielenia mu

wsparcia,

g) wykazaniu szczeg6lnego uwrazliwienia na zachowanie, wyglad i samopoczucie

dziecka bedacego ofiarg krzywdzenia,

h) sporzadzeniu planu pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia
przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placéwka zaoferuje
dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

1) wypetnieniu Karty Interwencji (Zatgcznik nr 1),

j) dalszym monitorowaniu sytuacji dziecka.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog,
nauczyciel-wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg¢
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

87
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

89
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu

przez pracownika placéwki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zobowigzana jest zglosic¢
problem dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke.
. Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke przeprowadza rozmowe
z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Zarzadza réwniez obserwacje pracy
0soby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia zdarzenia.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke spotyka si¢ rowniez z krzywdzonym
dzieckiem oraz jego opiekunami i przeprowadza rozmowg w celu ustalenia planu

pomocy i wsparcia dziecka.
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Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.
Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt lub
spisany protokot ustalen.
Wobec nauczyciela, ktéry swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete
postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne Iub inne przestepstwo na szkodg¢ dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.
§10
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w_przedszkolu

przez réwieSnikow:

Mozliwe zachowania bedace krzywdzeniem dziecka przez rowiesnikow to:

- przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, os§mieszanie),

- przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych dzieci
przeciwko danemu dziecku),

- przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

Osoba begdaca §wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

Nauczyciel grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i dzieckiem
krzywdzacym.
. Wychowawca powiadamia rodzicdw obu stron.

W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwoluje
rad¢ pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona
Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.
Dla zwiekszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa,
ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenia. W sytuacjach tego wymagajacych — nalezy przeprowadzi¢

pogadanke grupie.
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7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej

w Przedszkolu.

§11

Sposdb przechowywania dokumentaciji zwiazanej z ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzeh

1. Do dokumentacji dotyczacej incydentow lub zdarzen nalezg m.in.:

- Karta Interwencji,

- notatki pracownikéw z incydentow i zdarzen niepozadanych,

- dokumentacja procedury ,,Niebieska Karta”,

- zdjecia 1 inne.

2. Dokumentacja gromadzona jest w odrebnym skoroszycie i przechowana jest

w metalowej szafie aktowej (w gabinecie kierownika gospodarczego).

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12
1. Przedszkole nr 416 im. UNICEF Warszawie zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole nr 416 im. UNICEF Warszawie, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
3. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, promowaniu placowki - dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki

dzieci w r6znym wieku.

§13
1. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

2. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
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w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie be¢dzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie Internetowej przedszkola w celach

promocyjnych).

ROZDZIAL VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§14

. W Przedszkolu nr 416 im. UNICEF w Warszawie dzieci nie maja swobodnego dostepu
do Internetu.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie
materialdw prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Nauczyciel udostgpniajacy dzieciom materialy pochodzace z Internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktore mogag by¢ szkodliwe

I stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§15

Dyrektor placéwki wyznacza w formie Zarzadzenia osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce, zwanag dalej koordynatorem. Imi¢ i nazwisko koordynatora
zawiera Zalacznik nr 2 do Polityki.
. Za zadan koordynatora nalezy:

- przygotowanie personelu przedszkola (szkolenie) do stosowania Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 416 im. UNICEF w Warszawie,

- sporzadzenie notatki z przeprowadzonego szkolenia podpisanego przez wszystkich

pracownikow biorgcych w nim udziat (zatacznik nr 3),

- monitorowanie realizacji Polityki,

- reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,

- proponowanie zmian w Polityce,
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- przeprowadzanie - raz w roku - wsrod pracownikow placowki ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki - wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 2,
W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany do Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.
Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki

nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

§16
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i obowigzuje wszystkich
pracownikow Przedszkola nr 416 im. UNICEF w Warszawie a takze wolontariuszy,
praktykantéw 1 inne osoby prowadzace zaj¢cia z dzie¢mi na terenie przedszkola.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
. Tres¢ Polityki jest upowszechniana rodzicom lub prawnym opiekunom poprzez jej
na stronie Internetowej Placowki.
. Wersja skrocona, zilustrowana, dostosowana do mozliwosci percepcyjnej dzieci

wywieszona jest w holu glownym przedszkola.
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Karta Interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka.
Data: ...

Dzialanie/ustalenia:

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.Jaki?

Data interwencji:

8. Wyniki interwencji: dziatania placowki, dziatania rodzicow, inne

Zatgcznik nr 1
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Zatgcznik nr 2
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz ,, Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 416
im. UNICEF w Warszawie™?

Tak Nie

2. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

5. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Zatgcznik nr 3

Warszawa, dn. ..o,

Notatka ze szkolenia dotyczacego Standardow Ochrony Dzieci

Wdniu.............ool odbylo si¢ szkolenie na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Pracownicy zostali zapoznani z charakterystycznymi symptomami krzywdzenia dzieci oraz
procedurami zgtaszania zdarzen - zgodnie z obowigzujgca W placowce ,,Polityka Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 416 im. UNICEF w Warszawie”. Pracownicy zostali
zobowigzani do zapewnienia wszystkim dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
krzywdzeniem, rozumianym jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy

fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie.

Lista 0s6b uczestniczacych w szkoleniu

l.p. Imig i nazwisko pracownika stanowisko podpis

Podpis koordynatora ....................cceeeunn.n.
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