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STATUT PRZEDSZKOLA NR 416
IM. UNICEF
W WARSZAWIE, UL. SYTA 123

PODSTAWY PRAWNE:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904,
982, 1036 i 1123)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019
oraz z 2026 r. poz. 203 i 319)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. 2 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia wykonawcze:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2026 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

(poz. 378).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
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przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 z p6zn. zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 1. poz. 1903).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. 81
2. Przedszkole nr 416 im. UNICEF w Warszawie jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest miasto stoleczne Warszawa,
Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy 1 prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 416 IM. UNICEF W WARSZAWIE
UL.SYTA 123
1. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie na ul. Sytej 123.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz

1043 z pdézn. zm.);

b. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz.
881 z pozn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

c. Aktu zalozycielskiego;

d. Niniejszego statutu.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ukierunkowane
na wspieranie wielokierunkowego rozwoju dziecka.
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Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie podmiotowos$ci
dziecka, rozwijanie jego sprawczosci oraz budowanie kompetencji
fundamentalnych 1 przekrojowych, niezbednych na kolejnych etapach
edukacyjnych i w codziennym zyciu.

Do zadan przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

a. Tworzenie warunkow sprzyjajacych budowaniu u dzieci poczucia
bezpieczenstwa, autonomii oraz wiary we wlasne mozliwosci;

b. Organizowanie procesu edukacyjnego opartego na praktycznym
doswiadczaniu, eksperymentowaniu 1 dziataniu, z uwzglgdnieniem
naturalnej potrzeby ruchu i zabawy;

c. Wspieranie rozwoju emocjonalno-spotecznego dziecka, w tym
umiejetnosci rozpoznawania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
oraz budowania relacji rOwiesniczych opartych na szacunku;

d. Ksztattowanie kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem
mys$lenia krytycznego, kreatywno$ci, umiejetnosci wspoOlpracy oraz
komunikacji;

e. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz wrazliwosci estetycznej
i ekologicznej poprzez bezposredni kontakt z przyroda i kultura.

W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje dziatania wspierajace dobrostan
psychiczny 1 fizyczny dzieci, rozwijanie ich odpornosci psychicznej oraz
kompetencji emocjonalno-spotecznych.

Przedszkole wspolipracuje w procesie diagnostycznym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 24 w Warszawie oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

W przedszkolu jest wykorzystywany przez nauczycieli oraz specjalistow
pracujacych z dzieckiem Skrining Rozwoju Matego Dziecka, ktory uwzglednia

w szczegbOlnosci: relacje spoteczne, poziom komunikacji oraz adaptacji
emocjonalnej; aktywnos$¢ ruchowa, motoryczng oraz poziom samodzielnosci

1 dbania o siebie; uzdolnienia, a takze bariery srodowiskowe 1 trudnosci edukacyjne
lub wychowawcze.

Informacje o dotychczas stosowanych formach wsparcia i1 zrealizowanych
dostosowaniach metod pracy.

Szczegbdtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w Planie
pracy Przedszkola lub Koncepcji Pracy Przedszkola oraz w miesiecznych planach
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pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

83
1. Organami Przedszkola s3:
a. Dyrektor Przedszkola,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow.
84

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

a. kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny,

c. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e. dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

f. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

g. organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty,

h. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

i. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

J-  wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

k. stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych
W Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a. kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6
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b. przyznawania nagrod, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Przedszkola,

C. wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i rodzicami, a w szczegdlnosci:
a. zapewnia biezagcy przepltyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi
organami przedszkola,
b. w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organdéw Przedszkola,
c. informuje na biezagco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace
Przedszkola.

85

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
a. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
b. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem 1 po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Nauczycieli oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
I spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczne;j, jesli
jest ona niezgodna z prawem 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a.

b.

oo

f.

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicéw,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki,

przygotowanie projektu statutu oraz jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a.

b.
C.

d.

organizacj¢ pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacj¢ pracy
W ciggu tygodnia,

projekt planu finansowego Przedszkola,

whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom nagrod

I innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

86

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
ogotu rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow (prawnych opiekundw)
dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

a.

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
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b. szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot 1 placowek oswiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspoipracy.

6. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora Przedszkola, Rady
Pedagogicznej, Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Rocznego Planu Pracy
Wychowawczo-Dydaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez
nauczycieli;

b. opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
Przedszkola

C. opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

d. wybor dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty).

Rozdzial IV
Organizacja pracy Przedszkola
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1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Przedszkole na ul. Sytej 123 jest siedmiooddziatowe.

4. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole na ul. Sytej 123 posiada sale
edukacyjne do zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw z pelnym zapleczem sanitarno-
magazynowym, sal¢ do zabaw, szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-

gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne z magazynami.

5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
Z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego. Nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego.

Do dnia 15 wrze$nia Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci
zestaw programow wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecznikdéw, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji Przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
a. czas pracy poszczegdlnych oddziatow
b. liczbe pracownikdw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
C. 0go6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a. jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b. dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
oddziatu.

W uzasadnionych przypadkach: w czasie absencji dzieci, w czasie absencji
nauczycieli, w okresach migdzy $wigtecznych lub w zwigzku z istniejagcymi
vacatami nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
oddziatéw. Liczba dzieci po polaczeniu oddzialdéw nie moze przekroczy¢ 25.
W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaggtosci skutecznos$ci

pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg si¢ danym oddzialem
przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§8

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
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w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem
Wychowania Przedszkolnego i miesi¢cznym planem zaj¢¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w peilni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci roéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Szczegotowe zasady okre§la Regulamin wycieczek 1 imprez krajoznawczo —
turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw.

Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda
(pisemnym os$wiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka, po
wczesniejszym wypehieniu ,,Karty wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej
przez dyrektora przedszkola. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci
nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych 0s6b — pomocy nauczyciela, woznej
oddziatowej lub rodzicow. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej
jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub
spacer dzieci udajg si¢ pod opieka nauczyciela 1 jednej dodatkowo upowaznionej
osoby. W przypadku korzystania ze srodkoéw transportu publicznego (np. dojazd
autobusem miejskim do muzeum) na kazde pigcioro dzieci przypada jedna osoba
dorosta.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych, ani innych na pros$be rodzica).
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13. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikoéw Przedszkola jest znajomos¢
I przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

89

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci
w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Terminy przerw wakacyjnych ustalane przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i wykorzystywane sg —jesli zachodzi taka potrzeba - do przeprowadzania
remontow.

§10

1. W celu zapewnienia prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci, przedszkole
organizuje zywienie zbiorowe w formie positkOw przygotowywanych przez
kuchnig¢ przedszkolna.

2. Positki oferowane w przedszkolu sa komponowane zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w aktualnych przepisach dotyczacych grup srodkow spozywczych
przeznaczonych do spozycia przez dzieci w jednostkach systemu o$wiaty.

3. Przedszkole zapewnia eliminacyjne diety wynikajace z potwierdzonych wskazan
lekarskich.

1. Szczegoétowe informacje o skladzie positkéw, warto$ci energetycznej oraz
obecno$ci potencjalnych alergenow sa podawane do publicznej wiadomosci
rodzicOw na tablicy ogloszen oraz w systemie elektronicznym przedszkola.

§11

1. Nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu realizowana jest bezptatnie od
poniedziatku do piatku.

2. Nie pobiera si¢ optat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez
Przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
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dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji.

Przedszkole prowadzi odrebny rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za
zywienie.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej
ustala Dyrektor Przedszkola.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod
opiecke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng — pisemnie upowazniong przez nich pelnoletnig osobg.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe petnoletnig - upowazniong przez
rodzica w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu
tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Pracownicy Przedszkola odmawiajag wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 do 8.45 lub
w kazdym innym czasie pracy Przedszkola po uprzednim powiadomieniu.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do

Przedszkola byto zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:00. Osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola
nalezy przyprowadzac¢ dzieci zdrowe.
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§11

1. Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych
zadan przedszkola.

2. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegoOlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz s3 uzaleznione od
wysokosci dotacji przyznawanych przedszkolu z budzetu panstwa.

1.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunédw w Przedszkolu moga by¢
organizowane dla dzieci 6-letnich zaj¢cia religii.

W/w zaje¢cia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu przedszkola i nie
wigzg si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

Z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut,

z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 25 minut.

z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych jego
opiece dzieci.

§12

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ peilnej dostepnosci,
zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym i w oparciu o regulamin rekrutacji ob.
Owiazujacy w Przedszkolu nr 416 w Warszawie opracowany zgodnie z Uchwalg
Rady m. st. Warszawie.

8§13

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej ich zdrowiu,
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d. innego - nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

W przypadku zaistnienia okreslonych przepisami okoliczno$ci - dyrektor
organizuje dla dzieci - nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec - zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem
narzg¢dzia informatycznego.
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3. W trybie nauczania zdalnego na stronie internetowej przedszkola beda
zamieszczane filmiki od nauczycieli dla dzieci. Nauczyciele beda wykorzystywali
srodki komunikacji elektronicznej uzgodnione z rodzicami.

§14

1. Przedszkole ma mozliwo$¢ nawigzania wspolpracy ze stowarzyszeniami, ktorych
celami statutowymi jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej przedszkola i odpowiadaja one potrzebom placowki w danym roku
szkolnym.

2. Wspolprace o charakterze stalym lub epizodycznym powinien poprzedzaé
whniosek lub zawarcie porozumienia okreslajace m. in. warunki wspoélpracy.

3. Zgode na wspélprace podejmuje dyrektor przedszkola po wczesniejszym
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

Rozdzial V
Wychowankowie Przedszkola - prawa i obowiazki

8§15
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dzieci niepelnosprawne i przewlekle chore mogg by¢ przyjete do oddziatu
ogo6lnodostepnego przedszkola po otrzymaniu opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc do Przedszkola moze uczg¢szcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku. W pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci 2,5
letnie, spetniajace w szczegolnosci kryteria wynikajace z przepiséw o$wiatowych.

5. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych
W przepisach, a w szczegolnosci z prawa do:
a. warunkoéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke,
b. prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
C. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
d. akceptacji ich osoby,
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,
f. zyczliwego i podmiotowego traktowania,

®
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g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

i. aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

J. przebywania wérod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych
mozna si¢ zwrocic.

6. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
a. poszanowania mienia w Przedszkolu,
b. przestrzegania ogdéIno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego
z normami 1 warto$ciami wspotzycia spolecznego.

7. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

8. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy
wychowankéw w nastepujacych przypadkach:
a. nieobecnosci dziecka przedszkolu trwajacej ponad jeden miesigc
I niezglaszanie tego faktu do Przedszkola,
b. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial VI
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka - prawa i obowigzki

§16

1. Rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z koncepcji
pracy przedszkola,

b. uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola,

e. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek wspotdziatania z Przedszkolem
w celu zapewnienia dziecku optymalnych warunkoéw rozwoju, bezpieczenstwa
oraz komfortu psychofizycznego.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka w zakresie przygotowania
dziecka do pobytu w przedszkolu nalezy:
a. Zzapewnienie czystego, schludnego 1 estetycznego wygladu dziecka
przybywajacego do przedszkola,
b. dbanie o codzienng higieng osobistg dziecka, w tym w szczegdlnosci
o czystos¢ ciata (twarzy, rak), czystos¢ jamy ustnej oraz krotko przyciete
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I czyste paznokcie,

dostosowanie ubioru dziecka do panujacych warunkéw atmosferycznych
oraz temperatury w pomieszczeniach,

wyposazenie dziecka w bezpieczne obuwie zmienne (kapcie) z podeszwa
antyposlizgowa, stabilnie trzymajace stope,

dostarczenie, uzupelnianie 1 systematyczna wymiana kostiumu
gimnastycznego, recznika 1 ,,worka zapasowego” z czysta odzieza na
zmiang,

w przypadku dhugich wtoséw u dziecka, rodzice sg zobowigzani do ich
upiecia lub zwigzania w sposob uniemozliwiajacy przeszkadzanie

w zabawie 1 positkach oraz ulatwiajacy profilaktyke zdrowotng
(higieniczng).

4. Wszyscy Rodzice sa zobowigzani do:

a.

b.

5.Rodzice

przestrzeganie niniejszego Statutu, Regulaminu Przedszkola oraz
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

. iInformowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

i niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,
udostepnienie numeru telefonu do natychmiastowego kontaktu oraz
niezwloczne kontaktowanie si¢ z przedszkolem w razie nieodebranych
potaczen.

dziecka, ktore podlega obowiazkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sa zobowigzani dopeli¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola atakze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na
zajecia.

6. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
i obejmuje nastgpujace formy:

a.

b.
C.

d.

SKQ Hh o

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow

z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

zebrania grupowe i dni otwarte,

zajgcia otwarte,

zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programow wtasnych,
realizowanych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

imprezy Srodowiskowe,

udziat rodzicéw w uroczystosciach,

kaciki dla rodzicdw, kaciki plastyczne, informacje grupowe,

inne - wzajemnie ustalone.

7. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:
a. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go

natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

b. systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,
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uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,

d. wzajemna pomoc w realizacji programéw, planéw i systeméw

opracowanych przez nauczycieli.

Rozdzial VII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§17

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, logopeda, pedagog specjalny,
psycholog oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci.

3. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem;

otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,

udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz
kierunkach pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

. organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne

kontakty z rodzicami;

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do
jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial
W zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
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przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesigcznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji, diagnozy dziecka, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dzialan,

przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
Znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w placéwcee, w tym zasad bezpiecznych relacji
personel-dziecko oraz procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

a.

b.

>

dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkéw rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i1 nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda

I innymi specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci
I odpornosci na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnoSciami
poznawczymi, opiekuficzymi, artystycznymi lub innymi;

wspotdzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
innymi specjalistycznymi poradniami;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie

1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

. udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
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5. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor powierza
stanowisko wicedyrektora nauczycielowi - po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.

6. Do zadan wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:

a.

b.

oo

Q —~o

h.

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczej,

uzywanie pieczatki z tytulem: wicedyrektor przedszkola oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji
funkcjonujacych w obrebie przedszkola,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujacego wymiaru godzin,
wspotpraca z: Organem Prowadzacym, Rada Rodzicow i1 nauczycielami
zaje¢ dodatkowych,

kontrola realizacji uchwat rady pedagogiczne;,

organizacja i kontrola przebiegu uroczystosci i imprez przedszkolnych,
nadzor nad prawidlowa organizacja 1 przebiegiem wycieczek
dydaktycznych,

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola

7. Do zadan logopedy nalezy:

a.

b.

oo

diagnoza wad mowy dzieci z przedszkola zgloszonych przez nauczycieli
lub rodzicow;

prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty
stwierdzonych wad mowy,

wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen;
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;
prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajacego
harmonijny rozwd6j mowy we wszystkich grupach wiekowych;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.

b.
C.

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w zakresie:

rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu rehabilitacyjnego

i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
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0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

g. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

h. udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

i. dostosowywanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

j. dobor metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka;

k. udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;

I.  wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz
dziecka irodziny w tym np. z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, placdbwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym i innymi w zaleznosci
od potrzeb;

m. prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

9. Do zadan psychologa nalezy:

a. promowanie  zachowan  przyjaznych,  sprzyjajacych  poczuciu
bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia roéznych potrzeby rozwoju
kazdego dziecka.

b. pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci
sprzyjajacych osigganiu zdolnosci 1 umiejgtnosci poznawczych
1 aktywnosci,

C. wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, probleméw wychowawczych stanowiagcych bariere
i ograniczenia dla petnego uczestnictwa dziecka w grupie;

d. sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we
wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym;

e. wspoéldzialanie przedszkola z poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
specjalistycznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

f. prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢;

g. koordynowanie wychowawczych dziatah przedszkola, sporzadzanie
diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci w zakresie rozpoznania sytuacji
wychowawczych — w przedszkolu oraz identyfikowanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami,

h. podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych dajac dzieciom emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz
szukajac drog wyjscia z sytuacji;
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16.
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I. sporzadzanie poétrocznych sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz
whnioskow do dalszej pracy
j. prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Szczegolowe zadania pracownikow obstugi 1 administracji okreslajg zakresy
obowigzkow ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

Do zadan pracownika administracji zwanego kierownikiem gospodarczym
nalezy:
a. kierowanie zespotem pracownikow obstugi,
b. prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji
przedszkola, srodkdéw pienieznych otrzymywanych do rozliczenia,
c. sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
d. wspoldziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem
w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola /remonty
i konserwacje/,
e. odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektéw
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania,
nadzorowanie remontow,
zaopatrywanie przedszkola w sprzet 1 materiaty eksploatacyjne;
pobieranie optat od rodzicow z tytutu korzystania z ustug przedszkola,
uczestniczenie w ogdélnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych
w razie potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
uczestniczenie przy kasacji sprzgtu i spisie z natury,
prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych,
Scista wspotpraca z ksiggowym w DBFO,
. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki.

—oKQ

3 &

Do zadan intendenta w przedszkolu nalezy:

a. sporzadzanie jadtospisow 1 raportdéw zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej,

b. przestrzeganie przepisow HACCP,

zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe,

d. nadzorowanie przyrzadzania positkbw i  przydzielania  porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi,

e. prowadzenie magazynow oraz dokumentacji magazynowej i finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

o
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przygotowanie specyfikacji przetargowych zgodnie z wymogami
przepisdw prawa - Ustawa o zamdwieniach publicznych,

udziat w postgpowaniu przetargowym,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z organizacji placowki,

17. Do zadan kucharki w przedszkolu nalezy:

a.

b.
C.

przyrzadzanie 1 wydawanie punktualnie zdrowych i higienicznych
positkow,

przestrzeganie przepisow HACCP,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie magazynu podrecznego,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego

i dbanie 0 czystos¢ pomieszczen kuchennych,

branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych,

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

18. Do zadan pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy:

a.
b.
C.

d.

pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkéw,

przestrzeganie przepisow HACCP,

utrzymywanie w czystosci mebli, sprz¢tu i naczyn kuchennych oraz
pomieszczen magazynowych,

zatatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem
Zywnosci,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

19. Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:

a.
b.

@

pehienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow
do zaje¢ zabaw, ¢wiczen 1 gier,

czynne uczestnictwo w zaj¢ciach 1 zabawach z dzie¢mi prowadzonych
przez nauczyciela,

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

w razie potrzeby dokonywanie drobnych napraw zabawek

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego.

20. Do zadan woznej i starszej woznej przedszkola nalezy:

a.

©T 00 o

utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie

z wymogami i przepisami SANEPID-u,

petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie,
rozkladanie 1 sktadanie lezakow,

pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,

spelnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,
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pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia zaje¢ przez
nauczyciela,

uczestniczenie w pobycie dzieci w ogrodzie oraz wycieczkach i spacerach
poza terenem przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

21. Do zadan dozorcy przedszkola nalezy:

a.
b.
C.

otwieranie i zamykanie przedszkola,

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,
utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie przedszkola oraz terenu
nalezacego do przedszkola,

pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaly osoby
nieupowaznione,

dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzgtu w
przedszkolu,

utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych 1 innych
przydzielonych pomieszczeniach,

sprzatanie terenu wokot przedszkola,

catkowita odpowiedzialno$§¢ za mienie przedszkola w czasie pelienia
dyzuru,

systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno -
kanalizacyjnych i elektrycznych,

dbanie o stan sprz¢tu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach

I w ogrodzie, (wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie
przedszkola, a takze sprzetu i zabawek),

wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego — troska o roslinnos¢,

pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola,

. wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktére

wynikaja z organizacji przedszkola.

22. Do zadan szatniarki/szatniarza nalezy:

a.

Se@ o ooo

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen szatni i pomieszczen do nich
przynalezacych  uzupelnianie mydta, rgcznikow  jednorazowych,
ochraniaczy na buty

dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci,

pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

kontrolowanie odbioru dzieci tylko przez osoby petnoletnie,

obstugiwanie telefonu w pomieszczeniu ochrony,

czuwanie nad ewidencjg gosci i interesantow,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola poleconych przez dyrektora lub osob¢ upowazniong

23. Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa
wewnetrznego obowigzujacego na terenie przedszkola.
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24. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zaznajomienia si¢ i przestrzegania zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowce,
w tym zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§18
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi
I administracji
2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢:
a. zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

b. udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.

3. Zmiany w niniejszym statucie s3 zatwierdzane poprzez uchwaly Rady
Pedagogicznej.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2026 r.

5. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas
obowigzujacy Statut Przedszkola nr 416 im. UNICEF w Warszawie

§19

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okres$laja odrebne
przepisy.

Warszawa, dn. 31 sierpnia 2026 r.
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